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MoDUL Il;: KRAFTVOLLE BEZIEHUNGEN
FUR ERFOLGREICHE TEAMS

ZUM ERSTEN MAL IN DEUTSCHLAND:
MUNCHEN: 13.&14. OkT 2017

Wir glauben, dass es an der Zeit ist, unser Arbeiten zu verandern: Wenn Sie nach
mehr Sinn und Befriedigung in Ihrer Arbeit suchen, Ihren Ansatz fiir Flihrung

uberpriifen und verandern, oder eine inspirierendere Organisationskultur
erschaffen mochten, bietet Ihnen das Conscious Business Culture & Leadership
Programm einen Weg an — Schritt fiir Schritt.

© Conscious Business Institute LLC, All Rights Reserved



Das Wichtige auf einen Blick

Inhalt, Termin, Kosten, Kontaktinformation

Modul 2 - Kraftvolle Beziehungen fiir erfolgreiche Teams

Modul 2 (Team) des vielfach bewéahrten Conscious Business Leadership Programms setzt sich systematisch
mit den Prinzipien kraftvoller, gelingender Beziehungen als Basis fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit in
Teams auseinander.

Gelebte Fihrung beruht auf Vertrauen und tragt Konflikte konstruktiv aus. Betrachten Sie mit uns u.a.
Ausldser und vor allem auch Chancen von Konflikten, einen Weg in die authentische Kommunikation, Wege

von der Schuldzuweisung in die Selbstverantwortung und worauf echte Teamkollaboration beruht.

Ausfiihrliche Informationen bieten wir unter: http://de.consciousbusinessinstitute.com/

Termin & Ort: Modul 2

Miinchen: 13. & 14.10.17
Freitag und Samstag, jeweils von 9:30-17:30 Uhr

Kosten / Beitrag:

Wir bieten unseren Prototypen von Modul 2 in Deutschland zu besonderen Konditionen an. Und bitten
unsererseits um ein ausfihrliches Feedback.

Die Kursgebdihr fur diesen Einfihrungstermin betragt 390,- Euro inkl. MwSt*
* far Unternehmen und USt-abfiihrende Selbstandige zzgl. MwsSt.

Bei Anmeldung bis zum 1.9.17 gilt ein Friihbucherpreis von 340,- Euro
Die Tagungspauschale betragt 85,- Euro inkl. MwsSt.

Gruppengrofe:

Fiir ideal halten wir eine GroRe von 6-10 Teilnehmern. Damit konnen wir gleichzeitig intensiv arbeiten,
Vielfalt in der Gruppe und eine hohe Qualitdat ermoglichen. Wir beginnen ab 5 Teilnehmern und schlieflen
den Kurs bei 12 Teilnehmern.

Anmeldung / Kontakt:

Kristin Eissfeldt Eissfeldt Consulting
Buchenweg 13, 82223 Eichenau
kristin@consciousbusinessinstitute.com
Mobil 0179 4675082
http://www.eissfeldt-consulting.de
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Modul 2: Kraftvolle Beziehungen
fur erfolgreiche Teams

Workshop-lnhalte Modul 2 - UbEI'blle (die Reihenfolge kann variieren)

Schritt 1 - Ursachen von Konflikten verstehen und reduzieren
Unser typischer Kommunikationsstil: haufig Ausloser fir Konflikt und Widerstand
Ein Einstellungswechsel als Wegweiser fir funktionierende Beziehungen
Wege, wie wir Vertrauen aufbauen kénnen

Schritt 2 — Vom Manager zum Leader werden
Selbstverantwortung als Grundlage fir Leadership
Von Schuldzuweisung zu Selbstverantwortung

Schritt 3 — Mit Authentizitat und Kraft kommunizieren
Effektive Kommunikation in allen Situationen
Kommunizieren, um Konflikt und Widerstand zu reduzieren
Konflikt: Die Chance, Vertrauen und Verbindung aufzubauen
Effektiver Umgang mit Konflikten

Schritt 4 — Schaffen einer Kultur von Verantwortung und Verbindlichkeit
Gefuhle und Bedirfnisse als Grundlage des Handelns
Wege zu einer Verantwortungs- und Verbindlichkeits-Kultur (Accountability & Responsibility)
Was Fiihrung wirklich bedeutet

Schritt 5 — Von (ungesundem) Wettbewerb zu Team-Kollaboration
Wettbewerb, Neurophysiologie (Motivationen) und Vertrauen
Flnf Schritte, um ein Team systematisch zu verandern
Ein Implementierungsplan fir die flnf Schritte

Schritt 6 — Erfiillende Beziehungen

Vier Schritte als Grundlage gelingender und erfiillender Beziehungen
Wege, um ein Umfeld von Unterstiitzung und Verbindung zu etablieren
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Aus der Praxis fur die Praxis

Die Referenten

Kristin Eissfeldt

In meiner 20-jahrigen praktischen Erfahrung als Headhunterin und im
Alltag habe ich immer wieder festgestellt, dass nur wenige Menschen mit
ihrem (beruflichen) Leben wirklich zufrieden sind, und dass es zunehmend
um mehr geht als um Karriere, Status, Einfluss oder finanzielle Sicherheit.
Gleichzeitig haben sich die Anforderungen von Unternehmen an
Mitarbeiter in Schliisselpositionen gewandelt: gesucht werden ,echte
Leader”.

,Wenn Du liebst, was Du tust, wirst Du nie wieder in Deinem Leben arbeiten”
(Konfuzius)

Die Bedirfnisse beider Seiten (Menschen und Unternehmen) zusammenzubringen - daflir engagiere ich
mich mit all meinen Moglichkeiten: meiner Personlichkeit, meinem beruflichen Hintergrund als Diplom-
Okonomin, Personalberaterin, Coach, Facilitator und Trainerin, insbesondere dem CBI Affiliate Program,
sowie meiner privaten Erfahrung als Mutter zweier S6hne und als aktiver Vorstand in der Asylhilfe.

Klemens Hoppner

In meiner 19-jahrigen Berufslaufbahn habe ich einige Rollen ausgefullt:
Banker, Geschaftsfiihrer, Unternehmer, Vertriebsleiter und Relationship
Manager und bin immer noch Vorstand einer Spezialinvestment AG. Dazu
Salsa-Tanzlehrer, Yoga- & Meditationslehrer, ganz friih schon Selbstver-
teidigungslehrer und auch mal kurzfristig Schauspieler (um mehr tber
Authentizitdt zu lernen ©).

,Wenn wir den Mut haben, unsere Authentizitdt, unsere Berufung und
unseren Purpose zu entdecken, kénnen wir aus unserer Essenz leben und
arbeiten, ohne unser Leben auf den Kopf zu stellen. Dann entsteht
Conscious Business.”

Seit 6 Jahren begleite ich Fihrungskrafte und Teams als Coach und Facilitator aufbauend u.a. auf
Ausbildungen in Systemischem Coaching (Schwertl & Partner), Neurosomatics (Leadership Development
Group), ,Inner Science of Mind and Phenomena“ (Tarab Institut e.V.), Holistischer Moderation (Genuine
Contact Berlin) und Facilitator 2 (school of facilitating) und nattrlich dem CBI Affiliate Program — aus der
Praxis fur die Praxis und immer auch Erfahrungs-orientiert und Ressourcen-basiert.
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Anmeldung

Kurs:
] Minchen: Modul 2 am 13. & 14.10.17 (Sonderkonditionen Prototyp)

Weitere Informationen zu den Angeboten finden sich unter: http://de.consciousbusinessinstitute.com/

Name & Anschrift:

Telefon & Email:

Hiermit melde ich mich fiir den Kurs / die Kurse wie oben angekreuzt verbindlich an.

Datum & Unterschrift:

Die Preise werden mit der Anmeldung fillig. Sie sind per Uberweisung auf das Konto von Kristin Eissfeldt,
IBAN DE94720400460125155200, BIC COBADEFFXXX bei der Commerzbank Augsburg zahlbar.
(Betreff: CB Leadership Programm Miinchen)

Rucktrittsbedingungen
Bei schriftlichem Ricktritt (Eingang von Email, Fax, Brief) bis 6 Wochen vor Kursbeginn erstatten wir 75%
der Kursgebihr, danach und bis 3 Wochen vor Kursbeginn erstatten wir 50% der Kursgebihr.

Die Tagungspauschale von 85,- Euro (Kosten fiir Raummiete, Reisen, Material, etc.) wird bei Ricktritt
verbindlich fallig. Wenn wir geniigend anderweitige Anmeldungen haben, durch die unsere Kosten gedeckt
sind, erstatten wir die Tagungspauschale bei Riicktritt und innerhalb von 14 Tagen nach den
Veranstaltungen.

Anbieter-Informationen
Das Conscious Business Leadership Programm wird in Minchen von Kristin Eissfeldt, Eissfeldt Consulting
angeboten. Die Rechnungsstellung erfolgt durch Eissfeldt Consulting, Buchenweg 13, 82223 Eichenau.

Die Mindestteilnehmerzahl betragt 5 Teilnehmer. Bei Unterschreiten behalt sich der Anbieter vor, den Kurs

ausfallen zu lassen. Sollte der Kurs mangels Teilnehmer nicht zustande kommen, werden erfolgte
Zahlungen innerhalb von 14 Tagen vollstandig zurlickerstattet.

Kristin Eissfeldt | Buchenweg 13, 82223 Eichenau | kristin@consciousbusinessinstitute.com | M. 0179 4675082
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